
2023-2021تفعيل آليات الديمقراطية التشاركية بجماعة أيت ملول   

ⴰⵏⵇⵇⵉⵙ ⵅⴼ ⵓⵙⵎⵀⵍ ⵏ ⵜⵖⴰⵔⴰⵙⵉⵏ ⵏ ⵜⴷⵉⵎⵇⵕⴰⵜⵉⵜ ⵜⴰⵎⴷⵔⴰⵡⴰⵏⵜ ⴳ ⵜⴳⵔⴰⵡⵜ ⵏ ⴰⵢⵜ ⵎⵍⵍⵓⵍ. 

WWW.AITMELLOUL.MA 

 2023ماي  10أيت ملول في 

 2023-2021 تفعيل آليات الديمقراطية التشاركية بجماعة أيت ملول 

ⴰⵏⵇⵇⵉⵙ ⵅⴼ ⵓⵙⵎⵀⵍ ⵏ ⵜⵖⴰⵔⴰⵙⵉⵏ ⵏ ⵜⴷⵉⵎⵇⵕⴰⵜⵉⵜ ⵜⴰⵎⴷⵔⴰⵡⴰⵏⵜ ⴳ ⵜⴳⵔⴰⵡⵜ ⵏ ⴰⵢⵜ ⵎⵍⵍⵓⵍ . 

 

يعد مبدأ المشاركة من المبادئ الأساسية التي أصبحت تحكم تدبير الشأن الترابي وخاصة على 

إلى   بها لأول مرة  تم الارتقاء  إذ  المحلي،  التدشين لمرحلة جديدة  أساس دستوري مالمستوى  يعني  ما 

دف إلى وضع  لتدبير الشأن العام المحلي والوطني بشكل عام، فهي إحدى ركائز التأهيل المؤسساتي إذ ته

 والمواطنات. كافة المواطنين علىحد للانغلاقية والدعوة إلى مقومات التدبير التشاركي والانفتاح 

لهذا تبين الوثيقة الدستورية    ،أصبح له دور فعال داخل المجتمع  2011طن بموجب دستور  افالمو

التشاركية،   الديمقراطية  أو  المواطن  إشراك  رقم    وكذلكمبدأ  التنظيمي  المتعلق    14. 113القانون 

من خلال مجموعة من الأسس والآليات الكفيلة بتحقيق مشاركة    120و119  بالجماعات وخاصة المواد

آليات    وهو ما سيكون موضوع هذا التقريرفعالة للمواطنين والمواطنات ومختلف الفاعلين،   من خلال 

ليات التشاركية  الآ العرائض ، و  :   منها على الخصوصو،قانونية مهمة معتمدة من طرف جماعة ايت ملول  

 ..(صوتكافؤ الفرللحوار والتشاور)فضاء ايت ملول للتشاور وهيئة المساواة 

 :آلية العرائض خلالالديمقراطية التشاركية من 

من    مظهرا  باعتباره  دستوريا  مكسبا  العرائض  تقديم  في  الحق  الدستوري  المشرع  جعل  لقد 
حرية   والتعبير مظاهر  العام عموما    الرأي  الشأن  تدبير  في  والمواطنين  المواطنات  اشراك  إلى  يهدف 

  والمواطنات   من بين أهم الوسائل القانونية التي تتيح للمواطنين  وهو بذلك،  والشأن المحلي بشطل خاص
العمومية  السلطات  مع  المباشر  التواصل  المدني  إبداء  ةالمحلي  والمجتمع  أجل  من  وذلك    آرائهم ، 

حيث  ب  تظلماتهم، وهو معطى يجعل من ممارسة هذا الحق من بين أهم مظاهر الديمقراطية التشاركي و
في الفقرة   139،حيث نص الفصل    2011مرة تمت دسترة هذا الحق بشكل صريح مع دستور  لأول أنه 

المجلس  " أنه يمكن للمواطنات والمواطنين والجمعيات تقديم عرائض الهدف منها مطالبة  الثانية على  

اختصاصه   في  تدخل  نقطة  رقم  وكذلك    ..." بإدراج  التنظيمي  بالجماعات    14. 113القانون  المتعلق 

من قبل المواطنات والمواطنين  ( شروط تقديم العرائض  124و123،  122  121،،الموادوخاصة المواد:)

  6) 1438محرم  4صادر في  403.16.2مرسوم رقم ، كيفيات إيداع العرائض 125المادة والجمعيات .
بتحديد شكل العريضة المودعة لدى رئيس مجلس الجماعة والوثائق المثبة التي يتعين  (     2016أكتوبر  

 إرفاقها بها. 
ك إو العرائض  بأهمية  الحالي  المجلس  من  التشاركية   آيمانا  الديمقراطية  تفعيل  آليات  من  لية 

عمل المجلس الجماعي  اك المواطنات والمواطنين في تدبير ا لشأن المحلي،  باعتبارها وسيلة فعالة لأشر
تحديد المساطير  و ومعالجتها    لتلقي العرائض   عملية   من أجل توفير الية ،عداد ونشر دليل مبسط  إعلى  

  طرف المواطنات   من   العرائض   تقديم   لحق   وفعال   عملي  تفعيل   أجل   من   سلكها  يتعين  ي والإجراءات الت
  من   العرائض،  المؤطرة لموضوع  القانونية   المنظومة  والجمعيات , معتمدين في ذلك على    والموطنين 

 ودليل مساطر تدبير العرائض على مستوى الجماعات.    مراسيم  تنظيمية،  قوانين ، ردستو
العرائض المتوصل بها من    وفحص   في دراسةتعتمد جماعة أيت ملول    ق وتأسيسا على ما سب

 : خمسة مراحل أساسية وهي  على طرف الجمعيات 
 : المثبتةمع الوثائق   بالجماعةمسطرة إيداع العريضة  :  الأولى المرحلة
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 المثبتة. التأكد من توفر نص العريضة والوثائق -1 

 والمختوم.  المؤرخ وتسليم الوصل العريضة بمكتب الضبط الجماعي تسجيل -2

 .  الأولي من أجل الفحص  المدير على   الجماعي المجلس إحالة العريضة من طرف رئيس -3

 المعنية.  المصلحةإحالة العريضة على -4

 الموضوع.  فيالجماعي  المجلسإعداد وتوجيه مذكرة لرئيس -5

 الجماعة.من طرف مكتب مجلس  المطلوبةمسطرة التحقق من استيفاء العريضة للشروط الثانية:   المرحلة

 المجلس. علـى مكتب  الجماعةإحالـة العريضـة مـن طـرف رئيـس مجلـس  

 المطلوبة. مـن اسـتيفاء العريضـة للشـروط   المجلسمكتـب  تحقق 

 : مسطرة قبول العريضة  الثالثة:  المرحلة

للمجلس وإحالتها    المواليةللدورة العادية    المجلسأعمال    في جدولتسجيل العريضة كنقطة إضافية  1-

 .  المختصةعلى اللجنة أو اللجان الدائمة 

للتداول   المجلسقبل عرضها على    المختصةدراسـة العـريضة من طـرف اللجـنة أو اللجـان الدائمـة  2-

   . شأنهافي 

 .  الجماعة إعداد رسالة قبول العريضة من أجل توقيعها من طرف رئيس مجلس 3-

 . القانوني للجمعية بقبول العريضة   الممثلالوكيل أو  الجماعةتبليغ من طرف رئيس مجلس 4-

 . شأن العريضة واتخاذ القرار بشأنها   في   الجماعي المجلس تداول 5-

   مسطرة عدم قبول العريضة الرابعة:   المرحلة

 إعداد قرار رفض العريضة  -1

 بقرار رفض بالعريضة   الجماعةالقانوني للجمعية من طرف رئيس مجلس  الممثل تبليغ الوكيل أو -2

 تسجيل قرار رفض العريضة -3

 
وفي هذا الإطار نسجل التجاوب الإيجابي  للمجلس الجماعي مع مختلف العرائض المتوصل  

 بها من طرف الجماعة كما هو مبين في الجدول أسفله: 

عرائض تم قبولها من طرف   07ما مجموعه 2023-2021حيث تم التوصل في الفترة الممتدة بين 

 حالتها على دورات المجلس  إ المكتب المسير للجماعة و
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الممتدة بين  في الفترة  من طرف الجماعة جدول العرائض المتوصل بها

 ومآلها.  2021-2023

رقم مكتب 
 الضبط 

 الدورة  موضوع العريضة مقدم العريضة التاريخ 
قبول العريضة او أسباب 

 رفض العريضة

3050 30/03 /2021 
جمعية تامينوت فرع أيت  

 ملول 

اعتماد اللغة الامازيغية في  

كتابة لوحات تسمية  

 والطرق العمومية. الساحات 

     دورة استثنائية

 2021يوليوز   13

من   تم قبول العريضة 

 طرف المجلس 

 

3107 
31/03 /2021 

جمعية مركز نبراس  

 . السلام للتربية والتكوين

تعزيز الانارة العمومية  

 بمنطقة المزار 

      دورة استثنائية

 2021يوليوز   13

من   تم قبول العريضة 

 طرف المجلس 

10751 31-12-2021 
جمعية مركز نبراس  

 . السلام للتربية والتكوين

إعادة تأهيل نظام التطهير  

 السائل بحي المزار 

الدورة العادية  

 2022لشهر فبراير

من   تم قبول العريضة 

 طرف المجلس  

 2022مارس21 2359
جمعية مركز نبراس  

 . السلام للتربية والتكوين

التدبير الأمثل والعصري  

بفعالية   للنفايات المشروط 

اقبة بحي المزار   المتابعة والمر

 قصبة الطاهر.

الدورة العادية  -

 2022لشهر ماي 

من   تم قبول العريضة 

 طرف المجلس 

 2022ابريل 06 2857
مركز مدينتي للتكوين  

 . والاعلام

طلاق اسم المفكر الراحل  إ

"محمد بزيكا" على المركز  

 الثقافي بايت ملول 

الدورة العادية  

 2022لشهر ماي 

من   العريضة  تم قبول 

 طرف المجلس 

 2023يناير09 245
مركز مدينتي للتكوين  

 . والاعلام

وضع استراتيجية لتشجيع  

 القراءة بمدينة أيت ملول 

الدورة العادية  

 2023لشهر فبراير 

من   تم قبول العريضة 

 طرف المجلس 

 2023مارس20 2271
جمعية مركز نبراس  

 . السلام للتربية والتكوين

معالجة ظاهرة الكلاب  

الضالة بالنفوذ الترابي  

 للجماعة 

الدورة العادية  

 2023لشهر ماي 

بول العريضة من  قتم 

وتمت   قبل مكتب المجلس

احالتها على دورة  

 2023ماي
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 :التشاركية للحوار والتشاور  الديمقراطية التشاركية من خلال الآلية

 : هيئة المساواة وتكافؤ الفرص-

المتعلق بالجماعات، والمادة    113.14من القانون التنظيمي رقم    120المادة  طبقاً لمقتضيات  

الجماعي  99 للمجلس  الداخلي  النظام  آلية  أ،  من  تأسيس  عن  ملول  أيت  جماعة  مجلس  رئيس  علن 

وهي هيئة استشارية تختص، كما يدل  .”هيئة المساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة النوع“   تشاورية تدُعى: 

المساواة   مبادئ  بتفعيل  المتعلقة  والبرامج  المشاريع  في  والاستشارة  والاقتراح  الرأي  بإبداء  اسمها، 
تفعيلا   الجماعة؛  برامج  في  الاجتماعي  النوع  مقاربة  وإدماج  الفرص  )وتكافؤ  من  19للمادة   )

ن  .الدستور جمعيات محلية وفعاليات من المجتمع المدني. وقد  الهيئة من شخصيات تنتمي إلى  هذه  وتتكوَّ

 . ( عضوا25حُدّد عددُهم في خمسة وعشرين )

 :المعايير التالية  مشروطا بتوفر  كان الهيئةتشكيل هذه  

%( في المائة على الأقل للنساء    50حيث يتم تخصيص نسبة خمسين )مقاربة النوع الاجتماعي:   •

 في تشكيلتها؛ من مجموع أعضاء الهيئة لضمان المساواة

المستهدفة   • الفئات  من  فئة  لكل  نسبة  الأطفال،  تحديد  الخاصة،  الاحتياجات  ذوو  )الأشخاصُ 
 المسنون…(، للوقوف على مقترحات وآراء تخص المشاكل التي تعيشها هذه الفئات؛

: )الأخلاق والتطوع  المكانة والسمعة داخل المجتمع المحلي لأعضاء المجتمع المدني المرشحين •
 لتزام، والقدرة على الانخراط والاشتغال بصفة دورية وتطوعية داخل الهيئة(؛ والا

أعضاء الهيئة مطالبون بتقديم آراء حول إدماج النوع في  التجربة في ميدان التنمية البشرية:   •
 ميدان التنمية؛

 الخبرة في مجال النوع الاجتماعي؛  •

/  التنوع المهني:   • البيانات الشخصية  السيرة وميادين الخبرة، من أجل توفير  من خلال تنوع 
 التكامل المهني وضمان تغطية الميادين ذات الأولوية بالنسبة للجماعة؛ 

 .الارتباط بالجماعة •

الأخرى   • الاقتصادية  والبنيات  المحلية  الجمعيات  والمهيكلة  نوعية  المنظمة  مثالا(  )التعاونيات 
 .وأنشطتها )التقرير الأدبي والمالي..(والمتوفرة على وثائق إثبات هويتها  

الجمعيات   • )ت(  لممثلي  الشخصية  والبيانات  الذاتية  على  السيرة  السمعة  ذات  والشخصيات 
 .المستوى المحلي، المعروفين بنشاطهم واستعدادهم للعمل داخل الهيئة

الجمعيات   • لممثلي )ت(  العالية والمعترف بها  وتالخبرة  المساواة  كافؤ  والشخصيات في مجال 
 .الفرص ومقاربة النوع

 .التغطية الترابية للجماعة •
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إحداث هيئة المساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة النوع وتتبع عملها بجماعة آيت  التشاور واتخاذ قرار

 خلال السنة الأولى من انتداب المجلس 2021دجنبر08بتاريخ : مكرر 84 قرار ملول

  أكتوبر  الدورة العادية لشهرايت ملول المصادق عليه في  النظام الداخلي لمجلس جماعة بناء على  

الخميس    ألأولىالجلسة    في  2021 يوم  ال  1443  الأولربيع    1المنعقدة  لـ  مهـ  أكتوبر    27وافق 

دليل مساطر إحداث وتفعيل واستقبال وتتبع هيئة  منه واعتمادا على    99،ولا سيما المادة    2021

الفرص المساو وتكافؤ  سنة    اة  الصادر  بالجماعات  النوع  العامة    2017ومقاربة  المديرية  عن 

اصدر رئيس مجلس  2021دجنبر 08وبناء على اجتماع مكتب المجلس بتاريخ للجماعات المحلية 

بإحداث هيئة المساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة  مكرر يقضي     84جماعة أيت ملول قرار رقم  

 . ليات المجتمع المدنيبشراكة مع فعا النوع،

 

مأسسة تدبير هذه الهيئة داخل الجماعة و ذلك بتعيين لجنة تقنية داخلية بالجماعة مكونة من منتخبات  

 بتشاور مستمر مع الرئيس والمكتب   و أطر الجماعة ،اسند اليها مهمة التحضير لإحداث الهيئة،ومنتخبين  

   بالتحضير لإحداث هيئة المساواة وتكافؤ الفرص ومن أجل ذلك تم إحداث لجنة تقنية داخلية تعنى

 . بقرار من رئيس الجماعة بجماعة آيت ملولومقاربة النوع وتتبع عملها 
 

ملول عن الدعوة إلى التَّعبير عن اهتمام جمعيات المجتمع المدني وكذا   ن رئيس مجلس جماعة أيتعلاإ

 النوعالشخصيات المحلية الراغبة في اقتراح ترشيحها للعضوية بهيئة المساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة  

 2021دجنبر 

 

ات  علن رئيس مجلس جماعة أيت ملول عن الدعوة إلى التَّعبير عن اهتمام جمعيأفي هذا الإطار،  و
المجتمع المدني وكذا الشخصيات المحلية الراغبة في اقتراح ترشيحها للعضوية بهيئة المساواة وتكافؤ  

خر أجل للتقدم بطلب الاهتمام هو  آ  حدد حيث   ،الاستمارة الالكترونية  بملئ   كوذل   ، النوعالفرص ومقاربة  
    مديد فترة استقبال طلبات الترشح وتم ت   ،.(16H00) على الساعة الرابعة زوالاً   2022يناير   6الخميس  

 . 2022يناير   16غاية   النوع” إلىهيئة المساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة ل“

واستنادًا الى طلبات الترشيح المتوصَّل بها بناءً على هذه الدعوة، تم اختيار لائحة المرشحين  
  وبعد ذلك تمت لعضوية الهيئة،  أعلاه    اوالمشار اليهوالمرشحات المستجيبين للمعايير التي تم تحديدها  

المجلس  حالتها ثم المصادقة عليها من طرف  إو  الموافقةُ على اللائحة النهائية من طرف المكتب المسير،
 . 2022دورة فبراير  في 
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إعطاء  و  الإعلان الرسمي عن إحداث هيئة المساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة النوع من طرف الجماعة

لعمل الفعلية  الخميس  هاالانطلاقة  يوم  أيت   2022فبراير  24، وذلك  الأمل  والتكوين حي  التربية  بمركز 

 . ولمل

 

شريك    عقد المجلس بتنسيق مع جمعية الهجرة والتنمية  ومباشرة بعد التأسيس الفعلي للهيئة،
بالجماعة والتشاور  الحوار  اليات  قدرات  وتقوية  مواكبة  في  هيئة    ،الجماعة  أعضاء  مع  الأول  لقاءه 

المساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة النوع بجماعة أيت ملول لتعزيز التواصل ما بين أعضاء هيئة المساواة  
الفعلية لعمل  ووتكافؤ الفرص ومقاربة النوع والمنتخبين والأطر الإدارية الجماعية،   إعطاء الانطلاقة 

 . ولز التربية والتكوين حي الأمل أيت ملبمرك  2022فبراير 24الهيئة، وذلك يوم الخميس  

 :  هيئة_المساواة_وتكافؤ_الفرص_ومقاربة_النوعلائحة أعضاء 

 

بالاعتماد على التصويت العلني بين أعضاء الهيأة    ئة انتخاب مكتب الهياللقاء على  كما أسفر هذا  
حفيظة نسيم” رئيسة للهيئة، والسيد ” عبدالواحد بحاي” نائبا لرئيسة  أسفر عن انتخاب السيدة “  الذي،  

 .الهيئة، والسيد” اسماعيل الشادلي” مقرّراً للهيئة والسيدة ” زينب مثالي” نائبة للمقّرر

 

 

 

 

 



2023-2021تفعيل آليات الديمقراطية التشاركية بجماعة أيت ملول   

ⴰⵏⵇⵇⵉⵙ ⵅⴼ ⵓⵙⵎⵀⵍ ⵏ ⵜⵖⴰⵔⴰⵙⵉⵏ ⵏ ⵜⴷⵉⵎⵇⵕⴰⵜⵉⵜ ⵜⴰⵎⴷⵔⴰⵡⴰⵏⵜ ⴳ ⵜⴳⵔⴰⵡⵜ ⵏ ⴰⵢⵜ ⵎⵍⵍⵓⵍ. 

WWW.AITMELLOUL.MA 

 

مارس    12يوم الاحد    من طرف أعضاء الهيئة وذلك   مشروع النظام الداخلي للهيئة  علىالتداول والتصويت  

2022 . 

 

ابتداء من الساعة    2022مارس    12  الأحد يوم  عقد أعضاء هيئة المساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة النوع  

السادسة مساء بمركز التربية والتكوين بحي ايت اجرار اجتماعا بمناسبة التداول والتصويت بخصوص  
  .وفي الختام تم المصادقة بأغلبية الحضور على النظام الداخلي .مشروع النظام الداخلي للهيئة

 

مع منظمة الهجرة والتنمية   على اتفاقيتي شراكة2022في دورة ماي  المجلس الجماعي لأيت ملول يصادق  

 . لدعم وتنشيط الاليات التشاركية للحوار والتشاور وجمعية تمدولت

 

 

 هيئة المساواة و تكافؤ الفرص و مقاربة النوعوالدورات التكوينية لجدول اجتماعات 

 شهرا الأخيرة(  12لجماعة ايت ملول )خلال 
 

 

 تاريخ اجتماعات الهيئة  الرأي الصادر عن الهيئة 
عدد الاجتماعات وفقا للقانون  

 الداخلي للمجلس 
 تاريخ انشاء الهيئة 

  بمركز التربية والتكوين حي الامل ايت ملول انعقد اجتماع  برئاسة 

رئيس الجماعة مع أعضاء هيئة المساواة وتكافؤ الفرض ومقاربة  

إعطاء  تم  حيث  والتنمية  الهجرة  منظمة  حضور  و  ومدير  النوع 

الهيئة   مكتب  انتخاب  الهيئة.وتم  لعمل  الرسمية  الانطلاقة 

 بالاعتماد على التصويت العلني  

  2022فبراير  24

من   99لمادة طبقا لمقتضيات ا

 الداخلي للمجلس  لنظاما

على الأقل تعقد الهيئة اجتماعين 

 خلال السنة

 2021دجنبر  08

دار الحي مبارك اعمر انعقد اجتماع الهيئة وتمت مدارسة النقط 

- اعداد برنامج عمل الهيئة-2التكوينات المبرمجة للهيئة  -1التالية   

 مختلفات 3

 2022ماي    11

انعقد بمركز التربية والتكوبن حي الامل ورشة للتشخيص التشاركي 

عمل   برنامج  لاعداد  الفرص  وتكافؤ  المساواة  هيئة  أعضاء  مع 

 2022/2027الجماعة عن الفترة الممتدة 

 2022 ماي 30

الاطار    " الهيئة  أعضاء  لفائدة  تكوينية  دورة  المفاهيمي    انعقاد 

 والقانوني لهيئة المساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة النوع 
 2022يونيو   18 

الرأي    الهيئة حول موضوع صياغة  ورشة تدريبية لفائدة أعضاء 

 الاستشاري  بدار الحي مبارك اعمر  . 
 2022يونيو  25
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 هيئة المساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة النوع بعض أنشطة 

 

حول ” صياغة الرأي الاستشاري” لفائدة أعضاء      ورشة تكوينية     جماعة أيت ملول  نظمت  

 2022يونيو 25السبت  هيئة المساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة النوع

 

التنظيمي للجماعات والنظام الداخلي للمجلس الجماعي لأيت ملول،   القانون  لمقتضيات  تفعيلاً 
  2022يونيو  25السبت  يوم واتفاقية الشراكة التي أبرمها المجلس مع منظمة الهجرة والتنمية؛ نظُمت  

النوع  بدار الحي مبارك اوعمر ورشة تدريبية لفائدة أعضاء هيئة المساواة وتكافؤ الفرص ومقا  ربة 
” من تأطير “د. رشدي الحسن”، أستاذ  ” صياغة الرأي الاستشاريبجماعة أيت ملول حول موضوع: 
الترابي الشأن  في  وباحث  قدرات أعضاء وعضوات  .جامعي  تقوية  إطار  الدورة في  تنظيم هذه  ويأتي 

انون التنظيمي  الهيئة للاضطلاع بمهامهم الاستشارية وتفعيل دور الهيئة كما هو منصوص عليه في الق

 .تالمتعلق بالجماعا 113.14
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السبت   موضوع:  2022دجنبر    31يوم  حول  تكوينية  ورشة  والتشاور  ،  الحوار  هيئات 

: التشاور العمومي، الحوار الترابي،  بجماعة أيت ملول المكتسبات والتحديات في مجالات

الفضاء التشاوري وهيئة المساواة من حيت  الشراكة المحلية، الحكامة التشاركية..، ووضعية  

 . التنظيم والتخطيط والرؤية والأهداف

 

  

 

الاطار المفاهيمي والقانوني لهيئة المساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة  ورشة تكوينية حول “

 2022يونيو 18.يوم السبت ” لفائدة أعضاء الهيئة بالجماعةالنوع

 

 

 

التربية والتكوين حي الأمل بأيت ملول   ابتداءً من الساعة    2022يونيو    18  يوم السبتاحتضنت قاعة مركز 

حول   تكوينية  ورشة  صباحاً  ومقاربة  العاشرة  الفرص  وتكافؤ  المساواة  لهيئة  والقانوني  المفاهيمي  “الإطار 
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؛ والتي  تخصص العلوم السياسية   –زهر  ذ.جمال بنعبي” باحث في سلك الدكتوراه بجامعة ابن  ، من تأطير “النوع” 

الدورة التكوينية التي نظمتها    .استفاد منها أعضاء هيئة المساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة النوع بجماعة ايت ملول

  . الجماعة بشراكة مع منظمة الهجرة والتنمية

هيئة  مع أعضاء    2022/2027ورشات التشخيص التشاركي لإعداد برنامج عمل الجماعة  

 2022ماي 31.المساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة النوع

  

 

 

الثلاثاء  في   الأمل،2022ماي    31يوم  حي  والتكوين  التربية  بمركز  تنظيم  ،  للتشخيص    تم  ورشة 

أعضاء مع  أيت هيئة_المساواة_وتكافؤ_الفرص_ومقاربة_النوع التشاركي  برنامج عمل    بجماعة  لإعداد  ملول 

 .Cabinet VECTEURS.  ،بمواكبة مع مكتب الدراسات2022/2027الجماعة عن الفترة الممتدة بين سنتي  

سنتي   بين  الممتدة  الفترة  عن  الجماعة  عمل  برنامج  وثيقة  إعداد  مشاورات  إطار  في  اللّقاء  هذا  ويأتي 

المتعلق    113.14من القانون التنظيمي    78المادة  مع عموم الفاعلين بالمدينة، طبقا لمقتضيات    2027/ 2022

والمادة   رقم    07بالجماعات،  المرسوم  وتتبعه    2.16.301من  الجماعة  عمل  برنامج  اعداد  مسطرة  بتحديد 

 .وتحيينه وتقييمه وآليات الحوار والتشاور لإعداده 

 

 

 

https://www.facebook.com/hashtag/%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%88%D8%A7%D8%A9_%D9%88%D8%AA%D9%83%D8%A7%D9%81%D8%A4_%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B1%D8%B5_%D9%88%D9%85%D9%82%D8%A7%D8%B1%D8%A8%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%88%D8%B9?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAFvAH3eeOJXkx2ZCCjAz3Q8unRAC_g6zxwvohKU4mLa3nu4ZRPw_-TzgH5O3SuMS5oN20iMBpxfnIApdEYjbAI5_Q_2Y8UV2hPoIP4lEdZH9hvBcdgMAb2aL5NegW-aOIUG0Wfe5uFT4iocCIA0zfuGEdfwsyCGTMJe0tQfwgH_Ey6WC5pT7StRMOfCdqnMFGdigeHZUuXe32VpQpsU9FtCPg771KaKsZv7Ab2Lzow3wCTs02ZEAgwROkLyLKmbWgHH_-JVa4nkfcmq8LUTI2jtOBLgp0lwSXc2KwAKGJHQGNpUC0&__tn__=%2ANK-R
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،بدار الحي مبارك أوعمر، ورشة  2023فبراير    28ت جماعة أيت ملول، اليوم الثلاثاء  نظ

للإعداد المشترك لبرنامج الجماعة المنفتحة، بمشاركة أعضاء الهيئات الاستشارية ) هيئة  

 المساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة النوع، و فضاء أيت ملول للتشاور(، 

 

 

 

 

 توفير الولوجية لذوي الإعاقة في الفضاءات العامة  رأي استشاري من أجل الترافع حول
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 :التشاركية للحوار والتشاور  من خلال الآليةالديمقراطية التشاركية 

1-فضاء أيت ملول للتشاور: جماعة أيت ملول –  تأسيس "فضاء أيت   
بهدف خلق التشاور بين مختلف الفاعلين على صعيد المجال   "ملول للتشاور

.  جماعةل الترابي ل  

:لأسس القانونية والتنظيمية لتأسيس الفضاءا  

:" تضع مجالس الجهات والجماعات الترابية الأخرى آليات تشاركية  139الفصل  انطلاقا من  

والمواطنين   المواطنات  مساهمة  لتيسير  والتشاور  برامج  للحوار  إعداد  في  والجمعيات 

 التنمية وإعدادها." 

تحدث مجالس الجماعات آليات تشاركية للحوار والتشاور لتيسير  » 119المادة  بناء على  

مساهمة المواطنات والمواطنين والجمعيات في إعداد برامج العمل وتتبعها طبقا للكيفيات  
 المحددة في النظام الداخلي للجماعة« . 

المتعلق بالدراسة والتصويت على إحداث هيئة    21/2021المقرر الجماعي عددعلى    وبناءً  

في دورته  ""فضاء أيت ملول للتشاور  استشارية لدى المجلس الجماعي لأيت ملول تدعى  

التربية    بمركز  2021ماي  06ه الموافق ل    1442رمضان    23العادية المنعقدة يوم الخميس  

 والتكوين حي الآمل بأيت ملول. 

   "فضاء أيت ملول للتشاور" تعريف

بالشأن المحلي وأعضاء النسيج   المحلية والمهتمينهو إطار منظم يتكون من الفعاليات  

عون على  39في تسعة وثلاثين )  ئهوحدَّد عددُ أعضاالجمعوي داخل الجماعة   ( عضوا، يوُزَّ

اختصاصها   مجالات  في  معينة  بقضايا  تهتم  عمل  مجموعات  أو  استشارية  فرق  شكل 

خارج  المقيمون  ملول  أيت  مدينة  أبناء  الحرفيون،  الفنانون،  الرياضيون،  )المستثمرون، 

 : ويتكون هذا الفضاء من المكونات الآتية .أرض الوطن…(

 .فعاليات محلية مشهود لها بالكفاءة والخبرة في مجالات اختصاص الجماعة( 10)  •

ممثلين عن الهيئات المهنية والاقتصادية التي تشتغل في تراب جماعة أيت    ( 10) •

 .ملول

الفاعلة     (15) • والرياضية  والفنية  والاجتماعية  الثقافية  الجمعيات  عن  ممثلين 

 .بالجماعة

 عي لأيت ملول ممثلين عن المجلس الجما  (4)   •

وتتمثل وظيفة هذا الإطار في العمل والتفكير وابداء الرأي الاستشاري و ينطلق  من رؤية  

مشتركة للتشاور المحلي باعتباره سيرورة حوار بين الأطراف المعنية بالمشروع الترابي  

وتسهيل اتخاذ القرار من طرف المجلس    يسعى إلى الإسهام  في بلورة، ولجماعة  أيت ملول  

الجماعي لجماعة  أيت ملول فيما يتعلق بالقضايا التنموية: الاقتصادية منها والاجتماعية  
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المجال   المفعلة على صعيد  الموازية  التكاملية  المبادرات  والثقافية والبيئية و كذا مختلف 
الى الترابي توصيات   اشراكه   ، إضافة  الجماعة، واقتراح  برنامج عمل  وتتبع وتقييم  وتنفيذ  إعداد    في 

 . لتحيينه؛ كلما دعا رئيس المجلس لذلك

 ونائبه. ويشتغل الفضاء بهيكل تنظيمي مرن يتكون أساسا من منسق ونائبه ومقرر 

مجال التنمية وخاصة تلك التي تدخل في    في   وظيفته استشاريةليس للفضاء اختصاصات تداولية، ولكن  
 ية لمجلس الجماعة. اختصاصات الجماعة، حيث يحق له إبداء آراء وتقديم اراء استشار

للتشاور"   ملول  "ايت  فضاء  أعضاء  قدرات  تقوية  أجل  اتفاقيومن  توقيع  المجلس    تي شراكةتم  بين 
والتنمية،كل من منظمو  الجماعي لأيت ملول  الهجرة  للثقافة والتنميةو  ة  وذلك قصد    جمعية شباب تمدولت 

    التشاوري.المساهمة في تنشيط الفضاء مأسسة شراكة التعاون بينهما من أجل 

مكرر   85وتتبع عملها بجماعة آيت ملول قرار  فضاء أيت ملول للتشاورإحداث  التشاور واتخاذ قرار

 خلال السنة الأولى من انتداب المجلس  2021دجنبر07 بتاريخ :

   أكتوبر   الدورة العادية لشهرملول المصادق عليه في    جماعة ايت النظام الداخلي لمجلس  بناء على  

الخميس    الأولىالجلسة    في  2021 يوم  لـ    1443  الأولربيع    1المنعقدة  املوافق  أكتوبر    27هـ 

  2021دجنبر  08اع مكتب المجلس بتاريخ  على اجتم   وبناء  ،منه127و 123واد  سيما الم  ، ولا2021

قرار   ملول  أيت  جماعة  مجلس  رئيس  :   85رقم  اصدر  يقضي         2021دجنبر 08مكرربتاريخ 

 .فضاء أيت ملول للتشاور بتأسيس

 ملول عن الدعوة إلى التَّعبير عن اهتمام جمعيات المجتمع المدني    ن رئيس مجلس جماعة أيتعلاإ

 بفضاء أيت ملول للتشاور.وكذا الشخصيات المحلية الراغبة في اقتراح ترشيحها للعضوية 

استنادًا الى طلبات الترشيح المتوصَّل بها  من طرف رئاسة الجماعة  ،تم اختيار  

للم المستجيبين  والمرشحات  المرشحين  أيت  لائحة  لعضوية فضاء  تحديدها  تم  التي  عايير 

الإعلان  تم  لي  ،   ملول للتشاور، وتمت الموافقة على اللائحة النهائية من طرف المكتب المسير

  4من طرف رئيس مجلس جماعة أيت ملول   "فضاء أيت ملول للتشاور "الرسمي عن إحداث  

 . 2022يونيو  
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 ملول للتشاور” من طرف المكتب المسير  فضاء أيتلالموافقة على اللائحة النهائية “

 . ملول  مجلس جماعة أيت ل ،

 

طرف رئاسة الجماعة  ،تم اختيار    استنادًا الى طلبات الترشيح المتوصَّل بها  من 

أيت   لعضوية فضاء  تحديدها  تم  التي  للمعايير  المستجيبين  والمرشحات  المرشحين  لائحة 

 .  ملول للتشاور، وتمت الموافقة على اللائحة النهائية من طرف المكتب المسير

 

 

 

اليوم السبت 04 يونيو 2022 بمركز التربية والتكوين حي الامل انطلاقة عمل تجربة “فضاء أيت  

 ملول للتشاور”، بتنظيم اللقاء التواصلي والتكويني الأول   

 

ملول  رئيس مجلس جماعة أيت  د.هشام القيسوني” عن السيد ” وترأس هذا اللقاء التواصلي نيابةً 

السيد النائب الأول “د.ابراهيم طير” بحضور أعضاء فضاء أيت ملول للتشاور والسيد ممثل جمعية  

شباب تامدولت “يوسف معزوز” والسيد ممثل منظمة الهجرة والتنمية “محمد منصور”، والسيد ممثل  

 .جمعية “فضاء بلادي” السيد “عزيز أركراك”، والسادة رؤساء أقسام ومصالح بالجماعة
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للهيئة  علىالتداول والتصويت   الداخلي  النظام  الهيئة وذلك  مشروع    30الثلاثاءيوم    من طرف أعضاء 

 . 2022 غشت

 

 .2022غشت   30الثلاثاءيوم  استكمال هيكلة مجموعة العمل والمصادقة عليها وذلك

 

 

 

 ا اجتماع 12الفضاء م أعضاء ضن 2023الى ابريل  2022يونيوفي الفترة الممتدة بين تأسيس الفضاء 
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وفي اطار اتفاقية الشراكة المبرمة بين جماعة أيت ملول وجمعية تمدولت ومنظمة الهجرة والتنمية استفاد  

 تكوينية: "فضاء ايت ملول للتشاور من عشر دورات  
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 2023ماي 14سيتم تنظيمها يوم  10الورشة  باستثناءملحوظة: جميع الدورات التكوينية المدرجة في الجدول أعلاه تم إنجازها 
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 :  أنشطة "فضاء أيت ملول للتشاور" في صور بعض 

 

 الانطلاقة الرسمية "لفضاء ايت ملول للتشاور"

 

دلالات ومهارات   "أعضاء الهيئات الاستشارية بالجماعة حولدورة تكوينية لفائدة   2023يناير   08يوم الأحد 

" وخطوات التفاوض
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، بقاعة العروض بدار الحي مبارك اوعمر، ورشة للتشخيص التشاركي  2022يونيو    06مساء اليوم الاثنين 

ملول، وذلك لإعداد برنامج عمل الجماعة عن الفترة الممتدة   مع السادة أعضاء فضاء أيت ملول للتشاور بأيت

. 2027/ 2022بين سنتي   

 

 

 

الثلاثاء   ملول،يوم  أيت  جماعة  المشترك  2023فبراير    28نظمت  للإعداد  ورشة  أوعمر،  مبارك  الحي  ،بدار 

فرص ومقاربة النوع،  لبرنامج الجماعة المنفتحة، بمشاركة أعضاء الهيئات الاستشارية ) هيئة المساواة وتكافؤ ال 

 ومنتخبين وموظفين، وذلك في إطار “برنامج دعم الجماعات الترابية المنفتحة و فضاء أيت ملول للتشاور(،
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رأيه الاستشاري الأول للمجلس الجماعي لأيت  " فضاء ايت ملول للتشاور" قدم

ملول في موضوع النقل الحضري بجماعة أيت ملول ،وتم غدراجه كنقطة في  

 2023جدول اعمال دورة ماي 

 

 

 

 

 


